
CANDIDATURE CÉDRIC MALKI (1er mandat) 

 

Cédric Malki est Directeur des Risques, des Assurances et Juridique Construction     

du Groupe Pierre & Vacances – Center Parcs. 

 

Diplômé de l’Institut des Assurances de Lyon et de l’IMR (KEDGE BS), il débute sa 

carrière en courtage d’assurance, avant de rejoindre AXA Entreprises en souscription 

risques industriels. Il poursuit ensuite son parcours chez AXA Assistance, en qualité 

de responsable études actuarielles et tarification. 

En 2006, il intègre le Groupe Pierre & Vacances – Center Parcs avec pour mission de 

structurer et rationaliser la fonction assurance. 

 

Nommé en 2010 Directeur de la Gestion des Risques et des Assurances, il pilote depuis lors un dispositif global 

couvrant l’ensemble des risques du Groupe. 

À ce titre, il est notamment en charge de la cartographie des risques et des plans d’actions associés, ainsi que de la 

structuration et du management des programmes d’assurances, y compris les collectives. 

Gérant du cabinet de courtage captif du Groupe, son périmètre inclut par ailleurs le pilotage des assurances 

affinitaires,  les systèmes d’information dédiés à la gestion des risques et l’accompagnement de l’entreprise face 

aux enjeux climatiques. Depuis 2021, il a également en charge la Direction Juridique Construction.   

 

Titulaire d’un Executive MBA Dauphine / CHEA, il développe une approche à la fois opérationnelle et stratégique 

du risk management. 

Membre de l’AMRAE depuis plus de 20 ans, Cédric Malki s’inscrit dans une dynamique d’engagement constant au 

sein de l’association. 

 

En 2024, lors d’un atelier des Rencontres du Risk Management, il intervient sur les enjeux d’adaptation des 

entreprises aux risques climatiques, contribuant aux réflexions sur le rôle du risk manager dans la stratégie 

d’entreprise. 

 

En 2025 et 2026, toujours à l’occasion des Rencontres du Risk Management,  il modère et anime des ateliers 

portant sur des sujets stratégiques et d’actualités pour la profession :  

- Prévention des risques climatiques / partenariat assureurs – assurés 

- Gouvernance responsable / mieux maîtriser les risques liés à l’IA 

Il est également co-pilote du groupe de travail AMRAE GT3 consacré à l’adaptation aux changements climatiques et 

contribue à des initiatives structurantes telles que Macarto Climat (https://www.macarto-climat.fr/), visant à 

développer des méthodes de cartographie et de pilotage des risques climatiques au service des entreprises. 

 

 

 

 

https://www.macarto-climat.fr/


 

Cédric Malki présente sa candidature pour un premier mandat d’administrateur de l’AMRAE. 

 

« Dans un environnement marqué par l’accélération des transformations climatiques, technologiques et 

réglementaires, le risk manager est appelé à jouer un rôle central dans la compréhension des risques, l’éclairage 

des décisions et la sécurisation des trajectoires de développement des entreprises. 

L’AMRAE, en tant qu’acteur de référence, contribue à structurer la profession, à défendre les intérêts de ses 

membres et à développer des approches collectives face à des risques de plus en plus complexes. 

 

Fort de mon expérience et de mon engagement, je souhaite m’investir activement aux travaux du Conseil 

d’administration, notamment en participant à la définition des orientations de l’association et au développement 

de ses actions. 

J’ai à cœur de poursuivre les travaux relatifs aux risques émergents – notamment climatiques et liés à l’intelligence 

artificielle – ainsi qu’à contribuer à la production de méthodes et d’outils opérationnels utiles aux membres. 

 

J’entends également participer au renforcement des échanges entre les différents acteurs de l’écosystème et à la 

diffusion des bonnes pratiques, dans le respect des principes de partage, de formation et de développement des 

compétences qui fondent l’action de l’AMRAE. 

 

Enfin, je souhaite m’inscrire pleinement dans le renforcement de la dynamique de rayonnement de l’association : 

promouvoir le rôle du risk manager et à renforcer sa place au cœur des organisations. » 


