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DEAUVILLE du
Conférences, débats, tables rondes,
ateliers conférences autour du theme :
« L'Odyssée des risques, maintenons le cap »

L'Amrae organise le congres annuel des métiers du risque et des assurances et vous
donne pour cette 33emes édition du . Ces frois jours
constituent le rendez-vous métier incontournable des acteurs de la maitrise des
risques et de son financement.

Les Rencontres combinent des sessions pléniéres avec des orateurs talentueux
(chefs d'entreprise et risk managers du CAC40, du SBF120, universitaires,
professionnels, d'envergure) et une trentaine d'ateliers-conférences, véritable terreau
de réflexion, d'échanges et de diffusion des bonnes pratiques du risk management.

Le programme scientifique des Rencontres est élaboré et animé par le Comité
scientifique de I'Amrae, en lien étroit avec les préoccupations concretes des risk
managers.
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FRANCOIS BEAUME
PRESIDENT - AMRAE
Senior VP Risk and Insurance - SONEPAR

éé e risque exige d'agir.

Maviguer sans certitude, mais avec vision - telle est
l'exigence de notre Odyssée.

A nous de conjuguer audace et intelligence collective
pour maintenir le cap d'une entreprise responsable. 9%
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Probabilité, chance, hasard... ou plutdt gestion des risques ! L'incertitude est la
matiere vive du réel. C'est en I'embrassant que les organisations affinent leur
trajectoire. Anficiper, décider, ajuster : I'action, pour étfre efficace, nécessite d'étre
réfléchie, dans I'idéal collectivement ; ce que propose depuis plus de frente ans
I’Amrae. A I'image d'un récit partagé, le risk management éclaire les finalités,
mobilise I'intelligence collective, irrigue la résilience.

A nous, risk managers de manier I'imprévisible avec lucidité et engagement.
Maintenir le cap, c'est accepter de naviguer sans certfitude, mais avec vision.
L'odyssée de I'entreprise est une aventure collective, jalonnée d’opportunités que le
risk management fransforme en leviers d’'innovation. A nous de conjuguer audace
et intelligence collective pour rendre intelligible I'imprévisible, et féconde,
I'opportunité.

Francois Beaume - Président de I'AMRAE
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Les Rencontres du Risk Management Amrae accueillent chaleureusement les
étudiants : Vous étes les professionnels de la gestion des risques et des
assurances de demain !

Un espace étudiants écoles : au coeur du
Village Partenaires, les étudiants peuvent se
présenter ainsi que leur école et rencontrer
liorement les congressistes.

Un accueil personnalisé : en présence de
représentants de la gouvernance de
I’Amrae le mercredi 4 février 2026.
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Acces aux sessions : les étudiants peuvent participer librement & toutes les

sessions plénieres, de formation et ateliers de leur choix pour approfondir leurs
connaissances.

CV-Book visible par tous les congressistes : La
web-app Amrae contiendra les CV-book des
écoles et formations présentes. Cette année
vous avez également la possibilité de
télécharger sur votre profil votre CV
personnalise.

Deuxiéme partie de soirée le 4 février (aprés la soirée Amrae), le Point Bar (94
avenvue de la république) est a vous : Entrée GRATUITE :

e Sur présentation de votre badge
e A partir de 23h00 jusqu'd 5h du matin
* Une boisson offerte aux 200 premiers

www.amrae-rencontres.fr



Nous avons le plaisir de vous inviter au 3¢ Forum Emploi Etudiants, une occasion
exceptionnelle de rencontrer les acteurs principaux de la place de marché et
d'élargir votre vision des métiers du risque et de l'assurance. Ce forum met
I'accent sur votre expérience, avec un cadre interactif et dynamique qui
facilite des échanges riches et constructifs.

Préparez-vous 4 optimiser vos rencontres : aff0tez vos questions, soyez clairs et
pertinents, et saisissez cette opportunité pour échanger directement avec les
acteurs clés du secteur.

Détails pratiques :
jeudi 5 février 2026.
De 9h30 a 12h00 et de 14h a 16h00.
¢ Salon Luciano au casino de Deauville.

Format : Job Dating, pour des discussions courtes, directes et
engageantes.

Visibilité des partenaires : Chaque entreprise disposera d'un espace
identifié par son logo.

Pourquoi participer ?
. Découvrez les entreprises qui faconnent la

place de marché, apprenez-en davantage sur leurs métiers et
échangez sur leurs besoins et attentes.

. Grdce au Job Dating, vous aurez des échanges
courts et ciblés pour maximiser vos rencontres avec les partenaires
présents.

. Partagez facilement votre CV via une
application dédiée et repérez les partenaires inscrits gréce a un plan
interactif.

. : Avec déja 18 partenaires inscrits, c'est

une occasion unique de poser vos questions, en apprendre davantage
sur leurs opportunités et avancer dans vos projets professionnels.

Nous avons hate de vous accueillir pour cette matinée qui met I'accent sur vos
ambitions et votre avenir professionnel.
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PREPAREZ RENCONTRES !

4 N\ Participation aux ateliers conférences du
jeudi : remplissez VOS intentions de
participations aux ateliers dés que votre
inscription est acquittée via le mail qui vous a

AMRAE été envoyé.

Utilisez la web-application mobile Amrae : La partie
rencontres Amrae vous fournira les éléments utiles

\_ _J (sessions, salles, intervenants, horaires...). Elle
fonctionne comme un réseau social: entrez en
contact avec les autres congressistes |

Un module de réseautage inédit : discutez

instantanément avec d’autres participants et

explorez des profils.

Des fils d'actualités personnalisés : suivez les themes
qui vous intéressent le plus, selon vos préférences
métiers et secteurs.

Une intelligence artificielle spécialisée une |.A pour
toutes vos questions.

Des nofifications sur les commissions, groupes de
travail, événements, enquétes...

- logo (fichierimage : JPEG ou PNG)

- description (750 caractéres maximum, espaces compris)

- CV Book (au format PDF)
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LE DEROULE DU CONGRES

Mercredi 4 février Jeudi 5 février Vendredi 6 février

Accueil
7hoo 09h15
Forum de I'emploi
10h15 AMRAE Formation 09h15 : -
16h00 Session pleniere
12h15 13éme Convention ) y 12h30
Francophonie Ateliers Conferences
10h30
Al1-A9
12h30 o 12h00
Accueil Etudiants salle } 12h30 Buffet déjeunatoire
13h00 Lexington Buffet déjeunatoire
14h30
Buffet déjeunatoire Ateliers Conférences
14h00 16h00 B1-B9
Ouverture Session Pléniere
18h00 16h15 Ateliers Conférences
C1-C9
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DEROULE

Mercredi 4 février

CONVENTION DE FRANCOPHONIE

13eme Edition de la Convention de la Francophonie

AMRAE FORMATION

Finance & ESG : les réflexes essentiels du risk manager en 2 heures (SF1)

Voir loin pour agir juste : initier et réussir un exercice de prospective en entreprise
(SF2)

PLENIERE D'OUVERTURE

Dans un monde fragmenté par les conflits, la dette et la défiance politique, la
France fait face a une perte d’'influence et a une vulnérabilité croissante.
Affaiblie par ses divisions internes, son endettement historique, les effets d'une
fiscalité alourdie, et une économie en quéte de souffle, elle doit redéfinir sa
place au sein d'une Europe secouée par les rivalités de puissances et les
dépendances stratégiques.

Entre puissance d’action, vision collective et confiance dans le futur,
comment retrouver un cap commun ?

Entre la mémoire du monde d’hier et I'urgence d’inventer celui de demain, la
jeunesse avance dans une époque qui lui demande tout a la fois de réparer,
de créer et de patienter. Héritiere d'une planéte sous tension et d’institutions
fatiguées, elle se construit dans un temps accéléré : celui du numérique, du
flux, de la visibilité immédiate. Plus connectées que jamais, ces générations
appelées a prendre la releve cherchent du sens, du lien, de la cohérence. Le
travail n'est plus I'horizon unique, mais un élément d’'un équilibre plus vaste :
bien-étre, utilité, engagement. Face au climat, a I'économie ou & un monde
traversé d'incertitudes, leur exigence n’est pas moindre, elle se déplace : de
la performance vers la justesse, de la réussite vers la raison d'étre.

Souvent a fleur de peau, parfois a fleur d’ame, une question demeure :
comment faire cohabiter I'immuabilité du monde avec leur empressement &
le transformer ¢ Peut-&tre faut-il y voir moins une rupture qu'un passage : celui
d'un temps qui change de rythme, et d'une jeunesse qui, déjd, en dessine la
mesure.

www.amrae-rencontres.fr



05/02

09h45

16h00

AGORA DE

VERLINGUE - Prévention automobile : protégez vos flottes et maitrisez vos risques - VERLINGUE 09h45 - 10h15
DOCTRINE - L’IA juridique pensée pour les assureurs - DOCTRINE AGORA - 10h45 - 11h15

UNION D’EXPERTS - Faire face au risque sécheresse : innovations et retours d’expérience - UNION D'EXPERTS AGORA
11h30 - 12h00

CABINET ROUX & CNPP - Renforcer la résilience des entreprises face aux risques climatiques - CABINET ROUX & CNPP
15h30 - 16h00

Em=s LE CONGRES ANNUEL
R=NCONTR=S DE REFERENCE ;
= DES METIERS DU RISQUE
ET DES ASSURANCES

+de 3800 congressistes
29 ateliers

63 exposants

+ de 80 partenaires
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Ateliers Conférences

ATELIERS A DE

De la résilience a I'antifragilité : comment ne pas gaspiller une bonne crise ?

Désengagement, adaptation ou autres réponses du marché de I'assurance face a I'évolution des
risques: état des lieux et perspectives

Les aléas géopolitiques comme amplificateurs de risques : de I'incertitude a l'instabilité

La quantification des risques démystifiée

Comment maitriser les risques induits par I'lA ?

Evénements climatiques (DANA...) : de I'alerte a sa survenance, ce que les catastrophes ont
(vraiment) montré

L'Afrique, un continent en évolution ?

Les chaines d'approvisionnement et les contraintes RSE : le risk manager face a des injonctions
contradictoires

La financiarisation de la gestion des risques : déja une réalité ?

www.amrae-rencontres.fr



ATELIERS B DE

Les PCA a la lumiére des risques cyber et climatiques

Captives de réassurance en France: spécificités et tour d'horizon

Les contrats d'assurance répondent-ils aux nouvelles formes de guerre ?

Quelles incidences de I'exploitation des "données alternatives" sur la quantification des risques ?

Mieux matftriser I'lA et construire une gouvernance responsable : des solutions

Défauts d'assurances : quels enseignements tirés des affaires récentes ?

La Fresque des Risques : partageons nos visions !

Risk management et effondrement de la biodiversité : implications économiques et stratégies
d'adaptation

Risques émergents : quels outils pour identifier et mesurer ces risques

DEAUVILLE
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ATELIERS C DE

Résilience numérique : impacts, apports et enseignements de DORA

Batiment durable, risques nouveaux : I'assurance en construction

Hausse des tensions et économie de guerre : des risques a mesurer et des opportunités a saisir

Souveraineté numérique et économique : comment protéger nos entreprises dans un contexte de
compétitivité mondiale

Comment I'lA et les nouvelles technologies fagconnent le futur de nos entreprises et de nos
collaborateurs

Captives, ESG et risques émergents

Anticiper I'inattendu : la prospective dans le pilotage des risques

CSRD, CS3D, devoir de vigilance, loi pacte, Paquet Omnibus, ... Suivez-vous encore le fil ?
Quel role du Risk Management ?

Contestation(s) et activisme(s) : de nouvelles menaces pour les entreprises ?

- \
Les résumés des ateliers sont donnés a titre indicatif et sont susceptibles d’évoluer.
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Vendredi 6 février

Longtemps percus comme périphériques, les marchés émergents s'imposent
aujourd’hui comme les moteurs d'une nouvelle géographie du risque.
Croissance économique, urbanisation rapide, transition énergétique,
digitalisation : ces dynamiques ouvrent des perspectives immenses pour les
courtiers, I'assurance et la réassurance, tout en amplifiant la vulnérabilité aux
chocs technologiques, climatiques, politiques ou sociaux. Entre besoin de
capital, innovation technologique et renforcement des capacités locales, de
nouveaux partenariats se tissent entre I' Afrique, I’ Asie et I'Europe.

Comment accompagner cette expansion sans reproduire les déséquilibres
du passé ?

Naviguer en solitaire sur I' Atlantique ou piloter les risques d'une organisation
obéit aux mémes lois : anticiper I'imprévu, maintenir le cap, transformer
I'incertitude en opportunité. A travers les témoignages croisés de marins,
d'organisateurs et de professionnels du risque, nous explorerons les paralleles
entre la stratégie de course et la stratégie d’'entreprise : préparation, décision
dans I'urgence, résilience et esprit collectif. Une rencontre entre passion du
large et culture du risque, pour rappeler qu’en mer comme dans I'entreprise,
le courage, la stratégie et la maitrise des risques sont les meilleurs gouvernails.
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INFORMATIONS

amrae-rencontres.fr

téléchargez la web-application et suivez les consignes qui
vous ont été envoyées par email pour vous connecter

v Rejoignez le réseau professionnel LinkedIn de I'Amrae pour suivre la vie
de I'Association et de ses adhérents
(https://www.linkedin.com/company/amrae---ass.-management-des-risques-et-
assurances-de-1%27entreprise/)

T reRISQUES

MAINTENONS LE CAP




INFORMATIONS

Vos contacts privilégiés :

Frédéric-Jean HOGUET

Directeur du pdle adhérent et communication
Tél. : (+33)6 09 17 48 99
fredjean.hoguet@amrae.fr

Axel BOLEOR

Responsable Marketing et Digital
Tél. : (+33) 142893318
axel.boleor@amrae.fr

Patrick BOKENDJA

Chargé de relation adhérent
Tél. : (+33)1 8576 06 46
patrick.bokendja@amrae.fr

Kelihan SIMSEK

Chargé de communication et marketing digitall
Tél. : (+33) 1 4289 10 06
Kelihan.simsek@amrae.fr

Elisabeth Noé
Tél. : (+33)6 83 85 32 48
elisabeth.noe@amrae.fr
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A PROPOS DE L’AMRAE

Pas d’entreprise sans prise de risque.

Dans I'entreprise, la stratégie donne le cap et les valeurs le sens. Le risk management
sécurise ces deux grands piliers en permettant de distinguer les risques acceptables
de ceux qui ne le sont pas, d'écarter ou de limiter ces derniers et finalement de
maximiser la création de valeur, dans le respect de I'éthique.

Au plan macroéconomique, l'approche par les risques, lucide et scientifique,
permet d’aligner les intéréts des entreprises et de leurs parties prenantes, pour
coopérer au service de valeurs communes et de ['état de droit.
L’AMRAE (Association pour le Management des Risques et des Assurances
de I'Enfreprise) est I'association professionnelle de reférence des meétiers du
risque et des assurances en entreprise. Elle rassemble plus de 1 850 membres
appartenant a plus de 850 organisations privées ou publiques. L'AMRAE
soutient ces organisations dans [I'afteinte de leurs objectifs stratégiques
et opérationnels pour leur permettre d'améliorer leurs performances et de
maitriser leurs risques.

La gestion des risques est une démarche vertueuse protégeant I'entreprise,
ses employés et partenaires, y compris assureurs et, partant, I'économie dans
sa globalité. AMRAE I'Association rassemble les acteurs majeurs des lignes de
maitrise du risque (Risk Management, conitréle et audit internes, assurance,
juridique, éthique...).

A travers ses comités scientifiques, ses publications et ses nombreuses
manifestations, I'’AMRAE produit pour ces experts les contenus qui nourrissent
leurs compétences, leur évolution dans leur métier et leur contribution a la
réussite de la stratégie de I'entreprise.

Avec AMRAE FORMATION, elle répond & leurs besoins de développement
professionnel adapté aux évolutions des organisations, en dispensant des
formations certifiantes de haut niveau.

AMRAE LES RENCONTRES organise le congrées annuel de référence des
métiers du risque et des assurances (plus de 3000 congressistes en 2023). Ces
trois jours constituent le rendez-vous métier incontournable des acteurs de la
maitrise des risques et de son financement.



Chers étudiants,

Nous sommes ravis de vous compter parmi les participants & ce congres professionnel,
une occasion unigue de rencontrer des experts, de nouer des contacts précieux et
d'enrichir vos connaissances. Afin de profiter pleinement de cette expérience et de
représenter au mieux votre école, nous vous invitons a suivre ces quelques principes
de bonne conduite.

1. Respect des intervenants et des conférences

Les Rencontres du Risk Management Amrae proposent un programme riche en
conférences et ateliers animés par des professionnels de renom. Nous vous
encourageons a étfre ponctuels et attentifs lors de ces sessions. Une afttitude
respectueuse envers les intervenants est essentielle : écoutez activement, éteignez
vos téléphones ou mettez-les en mode silencieux, et évitez de partir avant la fin
d'une présentation, sauf en cas de nécessité impérieuse. Le respect des horaires
permettra aussi de ne pas perturber les autres congressistes.

2. Engagements et rendez-vous professionnels

Lors du congres, vous aurez I'opportunité de prendre des rendez-vous avec des
entreprises ou des partenaires potentiels. Soyez rigoureux dans le respect de vos
engagements. Si un empéchement survient, veillez & prévenir a I'avance et &
proposer une solution alternative. Un rendez-vous annulé au dernier moment sans
explication laisse une impression négative et peut comprometire de futures
collaborations.

3. Comportement envers les partenaires et exposants

Les partenaires et exposants vous accueillent pour partager leur expertise et vous
faire découvrir leurs innovations. Soyez curieux et ouverts, mais également
respectueux de leur temps. Il est courtois, vis-a-vis, des exposants de ne pas
chercher a les rencontrer & la seule fin de repartir avec un « goodies ». Enfin,
montrez-vous attentifs et posez des questions pertinentes, en veillant d ne pas
monopoliser la conversation afin de laisser & d'autres participants la possibilité
d'échanger également.



1. Afttitude générale et respect des lieux

Ce congres est un espace professionnel ou chagque comportement peut avoir un
impact sur votre image, de votre école et celle de I'Amrae. Adoptez une afttitude
positive, professionnelle et respectueuse en toute circonstance. Prenez soin des
espaces communs, respectez les consignes sanitaires, et veillez & laisser les lieux
propres derriere vous. Votre tenue et votre présentation doivent également refléter
le cadre professionnel de I'événement.

2. Esprit d'équipe et entraide

Participer & un congres professionnel, c‘est aussi 'occasion de renforcer les liens
entre vous. N'hésitez pas a échanger, d vous entraider, et & partager vos
découvertes et impressions. Le travail en équipe et la solidarité vous permettront
de profiter au maximum de cette expérience.

En suivant ces quelques recommandations, vous contribuerez & faire de cet
evenement un moment positif pour vous, pour vos interlocuteurs, et pour tous les
congressistes des 33emes Renconfres.

Nous vous souhaitons des Rencontres du Risk Management Amrae enrichissantes et
pleines de succes !
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