CANDIDATURE

LOIC LEYMARIE

Membre de ’AMRAE depuis 2001, Loic Leymarie est Directeur Risques, Assurances & Compliance du
Groupe ADEO.

Acteur mondial de la grande distribution spécialisée au travers de ses enseignes Leroy Merlin, Weldom,
Tapis Saint-Maclou, etc. présent dans 20 pays dans le monde. Notre raison d’étre, We make home a
positive place to live, s'incarne dans une stratégie unique : construire une plateforme mondiale pour un
habitat positif. C'est par cet engagement fort qui mobilise 'ensemble de nos entreprises et nos 110 000
leaders, que nous pouvons répondre de fagon la plus compléte aux besoins des habitants, partout ou
nous sommes. En 2023, Groupe Adeo a réalisé un Chiffre d’Affaires de plus de 24 Milliards d’€.

Titulaire d'une Maitrise de Fiscalité (Université de Rennes) et du Master de I'Institut du Management des
Risques de Kedge Business School a Bordeaux, ainsi que les modules ARM 54 et 55, Loic a débuté sa
carriere au sein de la Direction des Risques et des Assurances de Cogema avant que ne soit créée la
Direction des Risques et des Assurances du Groupe Areva. A ce titre, il a participé activement a la création
des fonctions de risk management au sein de ce groupe du nucléaire et de I'électricité qui était en
constitution en 2001. Par la suite en 2006, il rejoint Groupe Adeo pour créer la fonction de Risk
Management au titre de laquelle il va structurer progressivement les missions liées aux assurances, a la
prévention, la gestion de crise, les cartographies des risques et ainsi un process complet de risk
management. En complément, les missions liées a la compliance ont été développées sur le tout du

groupe avec en priorité les sujets Sapin 2 et RGPD.

Loic sollicite un premier mandat d’administrateur AMRAE :

L’AMRAE a constitué une pierre angulaire de mon parcours professionnel depuis mon dipléme au sein
de I'Institut du Management des Risques. Ainsi, dans les premiéres années, ’AMRAE fut une source
importante d’information et de formation pour me permettre de monter en compétences. Par la suite,
ce fur une source de partage entre professionnels pour me nourrir sur de nouvelles thématiques ou
renforcer des compétences que ce soit au travers des Commissions ou des Rencontres Annuelles.

Ainsi, je souhaite rejoindre le Conseil de ’AMRAE afin de pouvoir participer activement au renforcement
de notre association. Je suis motivé pour a la fois partager avec mes pairs ce que mon expérience
personnelle a pu me permettre de découvrir mais également pour pouvoir jouer un réle actif sur des
évolutions majeures que notre profession se doit de relever dans un contexte mondial VUCA. Le Risk
Management se doit d’étre un facteur essentiel de résilience de nos entreprises. Or, face a la multitude
des challenges que nous devons relever, ’AMRAE joue un réle central pour a la fois renforcer le partage
d’expérience mais aussi et surtout jouer un réle de lobbying pour faciliter des évolutions importantes
dont notre profession a besoin.



