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Oliver Wild est le Directeur des Risques, Assurances et Coordination du Contrôle Interne chez 
Veolia depuis 2013. Il a collaboré notamment avec l’équipe Développement, Innovations et 
Marchés de Veolia et les business units au développement de solutions sur la résilience tant pour 
le secteur public que privé. 
Titulaire d’une Maîtrise en Finance et Marketing de l’ESIAE, et d’un Master en Développement 
Durable de Macquarie University à Sydney.  
Il a commencé sa carrière au sein de KPMG Risk Advisory Services Sydney, et après 8 années de 
conseil et d'audit pendant lesquelles il a notamment développé des équipes spécialisées sur les 
sujets liés au développement durable, il a rejoint Veolia à Paris en 2009 en tant que Directeur de 
missions de l'audit interne groupe couvrant l’ensemble des activités de Veolia dans le monde. 
Membre de l’AMRAE depuis 2013, Oliver a animé plusieurs ateliers et a représenté l’AMRAE à 
des tables rondes. Il est administrateur de l'AMRAE depuis 2016 et président de l’association 
depuis 2020. 
 
Oliver sollicite un renouvellement de son mandat d’Administrateur AMRAE : 
 
Je suis très reconnaissant d’avoir eu l’honneur de faire partie du conseil d’administration de 
l’AMRAE depuis 2016 et de travailler auprès des autres administrateurs et des membres du 
bureau permanent. Depuis 2020, j’ai le privilège de m’être vu confier la présidence de 
l’association. Une expérience très enrichissante que je souhaite poursuivre. 
 
Je partage et apprécie le travail collaboratif et l’engagement avec tous celles et ceux qui sont 
impliqués pour le développement de notre profession dont le rôle et la reconnaissance ne cessent 
de grandir. 
 
Notre association est le forum incontournable pour les échanges autour de nos défis, le 
positionnement de notre métier, le foisonnement de nouvelles idées et de conseils, que cela soit 
autour des rencontres, des commissions, de la littérature, des plaidoyers mais aussi dans les 
échanges plus informels.  
 
Je souhaite sincèrement poursuivre les actions de l’association pour encore mieux servir nos 
membres et nos partenaires existants et futurs. 
 
Je sollicite votre confiance pour vous représenter dans la gouvernance de notre association et 
dans la poursuite de son développement stratégique.  
 
 


