CANDIDATURE FRANCOIS BEAUME (renouvellement)

Biologiste de formation initiale, il est dipldmé de I'Institut du Management des
Risques (IMR) et titulaire de I'’ARM.

Il a débuté sa carriere chez Aon en tant que consultant, spécialiste des Systémes
d’Information de Gestion des Risques (SIGR).

En mai 2003, il rejoint la Direction du Risk Management du Groupe Dalkia. Il va successivement y
occuper diverses fonctions avant d’en prendre la responsabilité mi 2011. En juillet 2014, il rejoint
Bureau Veritas en qualité de Directeur des Assurances et Directeur adjoint de la Gestion des risques.
Nommé ensuite Directeur puis Vice-Président en charge des risques et assurances du Groupe, il est
alors notamment en charge de |'élaboration et du déploiement du processus ERM ainsi que de la
gestion de la politique d’assurance et de la société de réassurance du Groupe.

Depuis janvier 2019, il est Vice-Président, Risques et Assurances du Groupe Sonepar, Groupe familial
indépendant, leader mondial de la distribution aux professionnels de matériels électriques, solutions
et services associés.

Membre de I’AMRAE depuis 2003, président de la Commission Systemes d’information de juin 2007 a
juin 2018, il devient administrateur de I’AMRAE en 2016 et est depuis 2018 Vice-Président en charge
des risques digitaux. Il a contribué a plusieurs projets et travaux dont :

- Création, production et promotion du Panorama SIGR, publication annuelle recensant
et qualifiant I'offre de SIGR, dont la 14éme édition est sortie cette année,

- Participations a la rédaction de certains ouvrages, notes et/ou prises de position,

- Organisation et animation de diverses présentations ou ateliers,

- Animation de Groupe de travail (Cyber, RGPD),

- Organisation et animation de cellules de veille (covid, Ukraine).

Francois sollicite le renouvellement de son mandat d’administrateur

« Nous assistons depuis plusieurs années a de profondes mutations du monde, de la Société et de nos
organisations, générant ainsi de nouveaux risques et opportunités. Ces transformations s’accélérant,
le Risk Manager est, dans son organisation, plus que jamais au cceur de cette transformation. L’AMRAE
I"accompagne, lui donnant des clés pour comprendre, appréhender voire anticiper ces changements ;
acces a des outils pour plus d’efficacité dans son quotidien et lui ouvrant les portes de son réseau de
partage d’expérience et d’expertise.

Je souhaite poursuivre mon action, notamment sur les terrains de la transformation digitale de
I"association, sur lequel il reste beaucoup a faire, et des actions envers les étudiants, mais également
plus largement contribuer a renforcer la dynamique de développement et rayonnement de notre
association, au service de ses adhérents. »



