ENTREPRISES

ACTIVITE PARTIELLE : ETES-VOUS ELIGIBLES ?

EST-CE QUE

oul L'EMPLOYEUR EST DANS NON
UN SECTEUR DE L"ARRETE
DE FERMETURE ?

EST-CE QUE L'EMPLOYEUR EST CONFRONTE A UNE
REDUCTION / SUSPENSION D’ACTIVITE LIEE A LA
CONJONCTURE OU UN PROBLEME
D'’APPROVISIONNEMENT ?

oul NON

EST-CE QUE LES MESURES DE PREVENTION
Employeuy NECESSAIRES
ELIGEALE POUR LA PROTECTION DE LA SANTE DES
SALARIES PEUVENT ETRE PRISES PAR
L'EMPLOYEUR (TELETRAVAIL, GESTE
BARRIERE, ETC.) ?

oul N ON

Employeur

ELIGIBLE

Employeur

Employeur

ELIGIBLE




