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ILS SONT INTERVENUS EN PLENIERES

Antoine ALBEAU, Véliplanchiste

Nicole BACHARAN, Politologue

Bachir BADDOU, Directeur Général, CAT ASSURANCE ET REASSURANCE

Charlotte COUALLIER, CEO et Co-fondatrice, DATTAK

Eric DUVAUD, Directeur Technique, ANC

Paola FABIANI, Vice-Présidente, MEDEF

Carolina KLINT, Chief Commercial Officer, MARSH MCLENNAN EUROPE

Valentine de LASTEYRIE, Directrice Générale, ALBINGIA

Enrico LETTA, Président, INSTITUT JACQUES DELORS

Marie-Elise LORIN, Responsable du Reporting de Durabilité, MAIF

Florence LOUPPE, Directrice Générale Diot-Siaci Corporate Solutions, DIOT-SIACI
Ghislain PERISSE, Responsable des Solutions Assurantielles, FIDELITY INTERNATIONAL
Sébastien PIGUET, Chief Insurance Officer & Co-founder, DESCARTES UNDERWRITING
Jean PISANI FERRY, Economiste

Dominique TRINQUAND, Général, Spécialiste des relations internationales

Héléne VALADE, Présidente, ORSE

Edouard VIEILLEFOND, Directeur Général, CCR

Toutes les infos a jour : www.amrae-rencontres.fr
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Probabilité, chance, hasard... ou plutét gestion des risques ! L'incertitude est la matiére vive du
réel. C'est en I'embrassant que les organisations affinent leur trajectoire. Anticiper, décider,
ajuster : I'action, pour étre efficace, nécessite d'étre réfléchie, dans I'idéal collectivement ; ce que
propose depuis plus de trente ans I’Amrae. A I'image d'un récit partagé, le risk management éclaire
les finalités, mobilise I'intelligence collective, irrigue la résilience.

A nous, risk managers de manier I'imprévisible avec lucidité et engagement. Maintenir le cap, c’est
accepter de naviguer sans certitude, mais avec vision. L'odyssée de I'entreprise est une aventure
collective, jalonnée d’'opportunités que le risk management transforme en leviers d'innovation.
A nous de conjuguer audace et intelligence collective pour rendre intelligible I'imprévisible, et
féconde, I'opportunité.

Frangois Baume
Président — AMRAE
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Groupe de discussion suivez @AMRAE _ officiel ! Une page AMRAE
AMRAE Infos AMRAE, actualité pour les étudiants
Accés exclusif professionnelle et les jeunes
acertains contenus ... Risk Managers !
.............................................. Les Rencontres du |nfos AMRAE pour
Echanges et réflexions sur Risk Management AMRAE les étudiants
vos sujets professionnels AMRA=2026 |

Toutes les infos a jour : www.amrae-rencontres.fr
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Dans un monde fragmenté par les conflits, la dette et la défiance politique, la France fait face a
une perte d'influence et a une vulnérabilité croissante. Affaiblie par ses divisions internes, son
endettement historique, les effets d’'une fiscalité alourdie, et une économie en quéte de souffle,
elle doit redéfinir sa place au sein d'une Europe secouée par les rivalités de puissances et les
dépendances stratégiques.

Entre puissance d’action, vision collective et confiance dans le futur, comment retrouver un cap
commun ?

Entre la mémoire du monde d’hier et l'urgence d'inventer celui de demain, la jeunesse avance
dans une époque quiluidemande tout alafois de réparer, de créer et de patienter. Héritiére d'une
planéte sous tension et d'institutions fatiguées, elle se construit dans un temps accéléré : celui
du numérique, du flux, de la visibilité immédiate. Plus connectées que jamais, ces générations
appelées a prendre la reléve cherchent du sens, du lien, de la cohérence. Le travail n'est plus
I'horizon unique, mais un élément d'un équilibre plus vaste : bien-étre, utilité, engagement. Face
au climat, a I'économie ou a un monde traversé d'incertitudes, leur exigence n’est pas moindre,
elle se déplace : de la performance vers la justesse, de la réussite vers la raison d'étre.

Souvent a fleur de peau, parfois a fleur d’ame, une question demeure : comment faire cohabiter
I'immuabilité du monde avec leur empressement a le transformer ? Peut-étre faut-il y voir
moins une rupture qu’un passage : celui d'un temps qui change de rythme, et d'une jeunesse
qui, déja, en dessine la mesure.

ATELIERS - CONFERENCES

Parcours Résilience
Al
BI.
Cl.

Parcours Assurances
A2.
B2.

C2.

Parcours Géopolitique
A3.
B3.
C3.

Parcours Data / Quantification
A4
B4
C4.

Parcours Nouvelles Technologies
AS5.

B5.
Cb.

*Le titre et le contenu des ateliers sont donnés a titre de premiére information et sont susceptibles d'évoluer.

Toutes les infos a jour : www.amrae-rencontres.fr
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ATELIERS - CONFERENCES (SUITE)

Parcours RETEX

AB. Tempéte DANA : de l'alerte a la réparation, ce que la catastrophe a (vraiment) montré
B6. Défauts d'assurances : quels enseignements tirés des affaires récentes ?

C6. RETEX Captives : agrément et domiciliation d'une captive en France

Parcours Prospective

A7. L'Afrique, un continent en évolution ? (FRANCORISK)

B7. Le dessus des cartes : les «zones a risques» du monde actuel et de demain
C7. Anticiper l'inattendu : la prospective dans le pilotage des risques

Parcours Transition

A8. Les chaines d'approvisionnement et les contraintes RSE : le risk manager face a des injonctions
contradictoires

B8. Risk management et effondrement de la biodiversité : implications économiques et stratégies
d'adaptation

C8. CSRD, CS3D, devoir de vigilance, loi pacte, Paquet Omnibus, DDADUE ... Suivez-vous encore le fil ?

Parcours ERM

A9. La financiarisation de la gestion des risques : déja une réalité ?

B9. Risques émergents : quels outils pour identifier et mesurer ces risques ?

C9. Contestation(s) et activisme(s): de nouvelles menaces pour les entreprises ?
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Longtemps pergus comme périphériques, les marchés émergents s'imposent aujourd'hui
comme les moteurs d'une nouvelle géographie du risque. Croissance économique, urbanisation
rapide, transition énergétique, digitalisation : ces dynamiques ouvrent des perspectives
immenses pour les courtiers, I'assurance et la réassurance, tout en amplifiant la vulnérabilité
aux chocs technologiques, climatiques, politiques ou sociaux. Entre besoin de capital, innovation
technologique et renforcement des capacités locales, de nouveaux partenariats se tissent entre
I'Afrique, I'Asie et I'Europe.

Comment accompagner cette expansion sans reproduire les déséquilibres du passé ?

Naviguer en solitaire sur I'Atlantique ou piloter les risques d'une organisation obéit aux mémes
lois : anticiper I'imprévu, maintenir le cap, transformer I'incertitude en opportunité. A travers les
témoignages croisés de marins, d'organisateurs et de professionnels du risque, nous explorerons
les paralléles entre la stratégie de course et la stratégie d'entreprise : préparation, décision dans
I'urgence, résilience et esprit collectif. Une rencontre entre passion du large et culture du risque,
pour rappeler qu’en mer comme dans l'entreprise, le courage, la stratégie et la maitrise des
risques sont les meilleurs gouvernails.

ILS SERONT PRESENTS

Lucy CLARKE
Philippe DELPECH
Elvire FABRY
Corneille KAREKESI
Charles PEPIN
Séverine SALGADO
Pierre de VILLIERS

Toutes les infos a jour : www.amrae-rencontres.fr
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Doté d'un Comité Scientifique Permanent (CSP), le programme scientifique des Rencontres
du Risk Management est le résultat de nombreux échanges entre experts, indépendants,
tous passionnés des métiers liés au Risk Management.
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Franck AURE
Group Insurance Director
OP MOBILITY

Brigitte BOUQUOT
Présidente
FFCE

Jean-Christophe CAFFET
Group Chief Economist
COFACE

Philippe COTELLE

Head of Airbus Defence and Space
Insurance Risk Management
AIRBUS DEFENCE AND SPACE

Jean-Marie GONTIER
Délégué Général
FEDERATION FRANCAISE
DES METIERS DE L'INCENDIE

Hervé HOUDARD
PDG
DIOT SIACI

Sylvie LE DAMANY
Avocat Associée
ADALTYS

Anne PELISSIER
Professeur de Droit Privé
UNIVERSITE DE MONPELLIER

Alexandre RISPAL
CEO
AR Consulting

Vladimir ROSTAN D’ANCEZUNE
Avocat Associé
DAC Beachcroft France AARPI

Sophie SCHILLER
Professeur
UNIVERSITE PARIS DAUPHINE
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Gilles BENEPLANC
Directeur Général - Groupe Adelaide
VERLINGUE

Olivier BRUN

Commissaire Général,

Conseiller aux JO et Paralympiques
POLICE NATIONALE

Dan CHELLY
Directeur risques et conformité
VALMEN CONSULTING

Laurent GIORDANI
Associé
KYU ASSOCIES

Franck GRIMONPONT
Directeur des Assurances
SUEZ

Michel JOSSET
Directeur Assurances et Prévention
FORVIA

Sophie MAUCLAIR
Group Head of Risk Management
KLEPIERRE MANAGEMENT

Gilles PROUST
Associé Président
ARENGI

Alain RONOT

Directeur des Risques

et des Assurances du Groupe
CAPGEMINI

Bertrand RUBIO
Associate Partner
EY

EY & ASSOCIES

Etienne de VARAX
Directeur Offre et Services
HDI Global SE
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Centre International L'accueil se déroulera au CID

de Deauville (CID) et sera ouvert aux horaires suivants :
1, avenue Lucien Barriére MARDI 3 FEVRIER DE 17H A 19H

14800 Deauville (pré-enregistrement)

Tél.: +33(0)231141414 MERCREDI 4 FEVRIER DE 8H30 A 19H30

JEUDI 5 FEVRIER DE 8H30 A 19H30
VENDREDI 6 FEVRIER DE 8H30 A 15H

TARIFS DINSCRIPTION

Les droits d'inscription comprennent :

La participation aux sessions pléniéres, ateliers AMRAE Formation,
ateliers-conférences et aux interventions au sein de I'Agora,

Accés aux pauses et aux 3 cocktails déjeunatoires,
La soirée Amrae du mercredi 4 février (sauf pour les étudiants).

INSCRIPTION

Membres AMRAE/FERMA 698 € HT 891 € HT
Autres participants 1289 € HT 1667 € HT

Retraité, Demandeur d’emploi 290 € HT

Pass REGION* (valable uniquement le jeudi) 302 € HT

Etudiants** 149 € HT

Etudiants Adhérents** 97 € HT

(*) Le Pass Région est réservé aux entreprises de la région OUEST. Il donne accés uniquement a la journée
du jeudi 5 février 2026.

(**) Les frais de participation a la soirée Amrae s’élévent 4 59€ HT pour les étudiants et 25 € HT pour les étudiants
adhérents. Les équipes pédagogiques bénéficient des mémes tarifs que leurs étudiants.

CONTACTS

INSCRIPTION & HEBERGEMENT INSIGHT OUTSIDE
+33(0)4 58 002010
secretariat-amrae@insight-outside.com / contact@amrae-rencontres.fr

PARTENARIAT
Marie-Flore Révangué 0142 89 32 72 marie-flore.revangue@amrae.fr

PRESSE
Olivier Coppermann +33 178 94 86 71+33 6 07 25 04 48
olivier.coppermann@seitosei.fr

Toutes les infos a jour : www.amrae-rencontres.fr
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PAS D'ENTREPRISE SANS PRISE DE RISQUE.

Dans I'entreprise, la stratégie donnele cap etles valeurs le sens. Le Risk management
sécurise ces deux grands piliers en permettant de distinguerlesrisques acceptables
de ceux qui ne le sont pas, d'écarter ou de limiter ces derniers et finalement de
maximiser la création de valeur, dans le respect de I'éthique.

Au plan macroéconomique, I'approche par les risques, lucide et scientifique, permet
d’aligner les intéréts des entreprises et de leurs parties prenantes, pour coopérer
au service de valeurs communes et de I'état de droit.

L'AMRAE (Association pour le Management des Risques et des Assurances de
I'Entreprise) est 'association professionnelle de référence des métiers du risque et
des assurances en entreprise. Elle rassemble 1994 membres appartenant a plus de
850 organisations privées ou publiques.

L'AMRAE soutient ces organisations dans I'atteinte de leurs objectifs stratégiques
et opérationnels pour leur permettre d’améliorer leurs performances et de maitriser
leurs risques.

La gestion des risques est une démarche vertueuse protégeant l'entreprise, ses
employés et partenaires, y compris assureurs et, partant, I'économie dans sa
globalité.

AMRAE I'Association rassemble les acteurs majeurs des lignes de maitrise du risque
(Risk Management, contréle et audit internes, assurance, juridique, éthique...).

A travers ses comités scientifiques, ses publications et ses nombreuses
manifestations, I'’AMRAE produit pour ces experts les contenus qui nourrissent leurs
compétences, leur évolution dans leur métier et leur contribution a la réussite de la
stratégie de I'entreprise.

AVEC AMRAE FORMATION, elle répond a leurs besoins de développement
professionnel adapté aux évolutions des organisations, en dispensant des
formations certifiantes de haut niveau.

AMRAE LES RENCONTRES organise le congrés annuel de référence des métiers du
risque et des assurances (plus de 3840 congressistes en 2025). Ces trois jours
constituent le rendez-vous métier incontournable des acteurs de la maitrise des
risques et de son financement.



