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RISK MANAGEMENT ET
RESSOURCES HUMAINES

Pourquoi et comment
mieux travailler

ensemble ?

Cahiers Techniques

Publication en date d’octobre 2010 —24 pages - Prix d’une publication reliée : 9 € TTC

PRESENTATION :

Les membres de la Commission Risques et Ressources Humaines de 'AMRAE ont souhaité partager leurs
réflexions sur le théme : « Risk Manager et Ressources Humaines : pourquoi et comment travailler ensemble ».
Le Risk Manager peut en effet avoir regu de la Direction Générale la mission d’identifier, de hiérarchiser et de
cartographier tous les risques de I'entreprise : les risques RH en font donc partie. Le Risk Manager possede une
méthodologie, applicable a tous types de risques de I'entreprise, qui peut aider a identifier de nouveaux risques
RH, a en calculer les impacts, a déterminer leur niveau de maitrise interne et finalement a définir le poids
« objectif » du risque. De plus, le Risk Manager possede parfois une connaissance du monde et du marché de
I'assurance qui peut s’avérer utile a un DRH pour élargir sa vision du marché de I'assurance et optimiser le
traitement de certains de ces risques. Ce cahier technique traduit les réflexions et retours d’expériences de
professionnels de la gestion de risques sur ce sujet.
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RISQUES ET DES ASSURANCES DE L'ENTREPRISE
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TITRE DU CAHIER TECHNIQUE : RM et RH : pourquoi et comment travailler ensemble ?
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Paiement par :
o Chéque bancaire ou postal (a 'ordre de AMRAE)
o Virement au 30056 — 00148 -0148540 6745 Clé 16 - HSBC FR Agence Centrale, 75419 Paris Cedex 09.
v IBAN : FR76 3005 6001 4801 4854 0674 516
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AMRAE — 80 BD HAUSSMANN- 75008 PARIS- FRANCE
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Email : amrae@amrae.fr - Site web : http://www.amrae.fr
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